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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha
sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.
Mustafa Kemal ATATÜRK

SUNUŞ

         Stratejik planlar; gerçekte tüm kurumların gelecekte kendilerini görmek istedikleri noktaya taşımalarına olanak sağlayan dönüşüm ve gelişim planlarıdır. 
          Kurumumuzun öz değerlendirmesini yaparak hedeflerini ortaya koyduktan sonra, bu hedeflere ulaşmamızı mümkün kılacak stratejileri belirleyerek; ayrıca ölçülebilir ölçütler geliştirerek değișimleri izleme ve değerlendirme sürecini ifade eden katılımcı, esnek bir yönetim yaklaşımı olan stratejik planımız, sadece bütçeden kaynak tahsisine yönelik bir unsur olmayıp, okulumuzun evrensel eğitim ve öğretim ilkeleri doğrultusunda çağdaş toplumun ihtiyaç duyduğu insan gücünü hazırlayabilmesi, ülkemiz ilkokulları arasında ön sıralarda yer alabilmesi ve belirli alanlarda ulusal düzeyde eşdeğer duruma gelmesi için gereksinim duyduğu bir araç olarak değerlendirilmelidir.

         Geleceğimizi görmek istediğimiz düzeye taşımak için bir yol haritası olan stratejik plan okulumuzun vizyonu olan,  “Yıldırım İlçesi’nin etkili ilkokullarından birisi olmak” hedefimize ulaşabilmemiz için büyük önem taşımaktadır.

        Öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetmek; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak; öğrencilerin, ulusal ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak; kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek; kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak; bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak; toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak; becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak; kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, plânlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları gelişmiş bireyler olarak yetiştirme amacını taşımaktayız. 

           Bu planın başarıyla uygulanmasında tüm idari birimlerimiz ile çalışanlarımıza büyük görevler düşmektedir. Planın hazırlanmasında emeği geçenlere, planın hazırlanması sürecinde katkı sağlayan tüm paydaşlarımıza teşekkür ediyorum. 

                                                                                                                                                                                                     HAKAN ÖYE   
                                                                                                                                                                                                     Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2022-2024 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantılar ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin yapılmasının ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU ve STRATEJİ PLANLAMA EKİBİ
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Görevi
	Adı Soyadı
	Unvanı
	Görevi

	Hakan ÖYE
	Okul Müdürü
	Başkan
	Emrah ÖZDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	Başkan

	Emrah ÖZDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	Üye 
	Zeynep KURT
	Sınıf Öğretmeni
	Üye

	M.Ekrem BOZ
	Sınıf Öğretmeni
	Üye 
	Hamza UGSUZ
	Sınıf Öğretmeni
	Üye

	Ramazan OBAK
	Sınıf Öğretmeni
	Üye
	M.Ekrem BOZ
	Sınıf Öğretmeni
	Üye

	Zübeyde KIZILAY
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Üye 
	Ramazan OBAK
	Sınıf Öğretmeni
	Üye

	Fatma ÖZTÜRK
	Okul aile birliği yönetim kurulu üyesi
	Üye
	Meryem TEKTAŞ
	Gönüllü Veli
	Üye


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Yanlarının; Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulumuzun Kısa Tanıtımı
Okulumuz 1979 yılında mahallemizde ikamet eden  bir şahsa ait  evin alt katında 80 metrekarelik alanda 96 öğrenci 1 müdür ve 6 öğretmenle Yeşilevler İlköğretim Okulu adıyla eğitim-öğretime başlamıştır. Okulumuzun ilk binası  14.11.1985 tarihinde faaliyete girmiştir. Zaman içerisinde ihtiyaca cevap veremediği  için şimdi Şehit Polis İbrahim Akın Ortaokulu olarak kullanılan okul ek binası 1997 yılında yapılmış ve hizmete açılmıştır. Mahalle ve çevre nüfusunun artmasıyla birlikte ilk bina ihtiyaca cevap veremediğinden yıkılarak 2007 yılında şimdi kullanılan yeni okul binası yapılmıştır. Okulumuza okul binasını yaptıran hayırseverin ismi verilerek Yeşilevler Münevver Özran İlköğretim Okulu olarak eğitim-öğretim hayatına devam etmiştir. Okulumuz 2016 yılında Yeşilevler Münevver Özran İlkokulu ve Yeşilevler Münevver Özran Orta Okulu(Şehit Polis İbrahim Akın Orta Okulu)olarak ayrılmış olup halen Yeşilevler Münevver Özran İlkokulu ismiyle 20 şube, 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 26 öğretmen ve 688 öğrenciyle eğitim-öğretime devam etmektedir.
Okulumuz eğitim - öğretim faaliyetlerine başladığı ilk günden bu yana çağdaş eğitim- öğretimin gerekleri; uygun fiziksel mekânların temini, eğitim - öğretim araç ve gereçlerinin sağlanması, eğitim - öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi ve en güzel şekilde yürütülmesi konusunda örnek olma yolunda güzel adımlarla geleceğe yürümektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Bursa
	İlçesi: Yıldırım

	Adres: 
	 Karapınar Mahallesi D 101. Sokak Nu: 33/4 Yıldırım/BURSA
	Coğrafi Konum (link)
	40°11'45.2"N 29°10'56.0"E

	Telefon Numarası: 
	0  224  331  88  64
	Faks Numarası:
	0  224  331  88  64

	e- Posta Adresi:
	718936@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://yesilevlermozranilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	718936
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1979
	Toplam Çalışan Sayısı
	33

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	316
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	19

	
	Erkek
	337
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	653
	
	Toplam
	27

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 59
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 29

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 28
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 11

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:500 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan 
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	7
	14
	21

	Branş Öğretmeni
	
	2
	2

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	2
	2

	Psikolojik Danışman/Rehberlik Öğretmeni
	
	1
	1

	Uyum Sınıfı Öğretmeni
	1
	
	1

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	22
	33


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	11
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	45 
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	11
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	22
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	16
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	45
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	494
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1330
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1482
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100(m2)
	
	
	

	Kantin (m2)
	---------------
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzdaki sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda gösterilmiştir.
	Sınıfı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana Sınıfı
	19
	23
	42

	1.Sınıflar
	90
	81
	171

	2.Sınıflar
	81
	87
	168

	3.Sınıflar
	71
	76
	147

	4.Sınıflar
	55
	70
	125

	Tüm Sınıflar
	316
	337
	653


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	11
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 mps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	7000 TL
	7000 TL

	2023
	10000 TL
	10000 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara ait verilere altta yer  verilmiştir.

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrencilerimize Likert  tipinde  ölçeklenen  aşağıdaki anket uygulanmış ve sonuçlar değerlendirilmiştir.

YILDIRIM YEŞİLEVLER MÜNEVVER ÖZRAN İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Yıldırım Yeşilevler Münevver Özran İlkokulu Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Planı hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye açık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

                                                                                                                                                                                                                            Hakan ÖYE














                       Okul Müdürü
(1) Kesinlikle Katılıyorum    (2) Katılıyorum     (3) Kararsızım   (4) Kısmen Katılıyorum (5) Katılmıyorum                                                                              

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (başarılı) Yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) Yönlerimiz

	
	
	
	


Anket uygulamaları sonuçlarına göre ankete katılan öğrencilerimizin yaklaşık %74’ü ankete olumlu yanıtlar vermiştir. Okulumuzun kendine ait bir kantininin olmasını , okul bahçesindeki etkinlik alanlarının artırılmasını istemişlerdir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmenlerimize aşağıdaki Likert tipinde  ölçeklenen  anket uygulanmış ve sonuçlar değerlendirilmiştir.
YILDIRIM YEŞİLEVLER MÜNEVVER ÖZRAN İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Yıldırım Yeşilevler Münevver Özran İlkokulu Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Planı hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye açık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 
       Hakan ÖYE















                       Okul Müdürü
(1) Kesinlikle Katılıyorum    (2) Katılıyorum     (3) Kararsızım   (4) Kısmen Katılıyorum (5) Katılmıyorum                                                                              

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (başarılı) Yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) Yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	


Anket uygulamaları sonuçlarına göre ankete katılan öğretmenlerimizin yaklaşık %80,4’ü ankete olumlu yanıtlar vermiştir. Okulumuzun teknolojik yönden daha donanımlı hale getirilmesini,  istemişlerdir.

Veli Anketi Sonuçları
Velilerimize  Likert tipinde  ölçeklenen  aşağıdaki  anket uygulanmış ve sonuçlar değerlendirilmiştir.
YILDIRIM YEŞİLEVLER MÜNEVVER ÖZRAN İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Yıldırım Yeşilevler Münevver Özran İlkokulu Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Planı hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye açık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

                                                                                                                                                                                                                         Hakan ÖYE
                                                                                                                                                                                                                        Okul Müdürü
(1) Kesinlikle Katılıyorum    (2) Katılıyorum     (3) Kararsızım   (4) Kısmen Katılıyorum (5) Katılmıyorum                                                                              

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	
	
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	
	
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	
	
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	
	
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okul teknik araç-gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanları yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


Anket uygulamaları sonuçlarına göre ankete katılan velilerimizin yaklaşık %86’sı ankete olumlu yanıtlar vermiştir. Okulumuzda sanatsal ve kültürel faaliyetlere daha çok yer verilmesini ve zaman ayrılmasını istemişlerdir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin devamsızlık oranlarının çok yüksek olmaması.

	Çalışanlar
	Çalışanların güçlü bir sinerji oluşturarak çalışması. Rehberlik servisimizin aktif çalışması.

	Veliler
	Velilerimizin ve özellikle okul aile birliği üyelerimizin okulda yaşanan sorunlara karşı duyarlı olması ve okula sahip çıkması.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının  ve yerleşkesinin ikili eğitim-öğretime elverişli olması.

	Donanım
	Eksikleri olsa da donanımın genel itibari ile yeterli olması.

	Yönetim Süreçleri
	Deneyimli bir yönetici kadrosunun olması.

	İletişim Süreçleri
	Okulumuz yönetimi, öğretmenleri ve diğer çalışanlarının veli ve çevre ile kaliteli iletişim sağlaması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okulumuzda Suriyeli öğrencilerimizin disiplin sorunlarının fazlalığı. Devamsızlık süresi fazla olan öğrencilerin bulunması.

	Çalışanlar
	Kadrolu yardımcı hizmetler personelinin olmaması, diğer yardımcı hizmetler personelinin sayısının az olması.

	Veliler
	Devamsızlık yapan öğrenci velilerinin okulla yeterince işbirliği yapmaması.

	Bina ve Yerleşke
	Okul bina ve yerleşkesi tekli eğitim için yeterli değildir.

	Donanım
	Öğrencilerin yararlanabileceği kitap, dergi vb. kaynakların yetersizliği. Spor salonunun olmaması.

	Bütçe
	Okulumuzun gelir elde etmede çok zorluk yaşaması.

	Yönetim Süreçleri
	Resmi yazışmaların çokluğu nedeniyle yöneticilerin eğitim-öğretime kafa yoracak yeterli zaman bulamaması.


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	Mahalle muhtarlığımızın eğitim-öğretime karşı duyarlı olması. Toplumun eğitim-öğretime ulaşılabilirlik konusunda zorunlu eğitimi aşan beklentilere sahip olması. 

	Ekonomik
	Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi politikaları oluşmaktadır. 

	Sosyolojik
	Kız çocuklarının okullaştırılması için sivil toplum kuruluşlarıyla verimli şekilde işbirliği yapılmaktadır. Ailelerin bilinçlenmeleri.

	Teknolojik
	Teknolojinin gelişmesiyle yeni öğrenme ve etkileşim olanakları artmaktadır.

	Mevzuat-Yasal
	Milli Eğitim Bakanlığı  2024-2028 Stratejik Planı’nın incelenmesi ve yasal yükümlülüklerin belirlenmesi.

	Ekolojik
	Okul çevresinin aşırı betonlaşmaması.


Tehditler

	Politik
	Bakanlık eğitim politikalarının yerelde istenen düzeyde uygulanamaması.

	Ekonomik
	Okulun bulunduğu çevrenin genel gelirinin yeterli olmaması.

	Sosyolojik
	Şehirlerarası ve ülkelerarası, deniz aşırı göçler nedeniyle okul çağındaki çocuk sayısı sürekli artmaktadır. Birçok geleneksel sosyal yapının etkisi azalmaktadır.

	Teknolojik
	Teknoloji kullanım amacına göre tehditler içermektedir.

	Ekolojik
	Hava ve su kirlenmesi. Et ve Balık Kurumu yerleşim yerinde yeterli temizlik ve bakım önlemleri alınmadığı için yaz aylarında sinek vb. canlıların artması sonucu sağlık sorunlarının oluşabilmesi.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Her öğrencimizin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal vb. farklılık ve dezavantajlardan etkilenmeksizin eşit, adil şartlarda ulaşabilmesi ve eğitimini tamamlayabilmesidir.
	Okulumuzun mevcut imkanlarının en iyi şekilde kullanılarak öğrencilerimize ulusal ve uluslararası düzeyde bilgi, beceri ve davranış kazandırılmasıdır.
	Kurumsallaşmanın geliştirilmesi için beşeri, fiziki ve mali alt yapı süreçlerinin tamamlanması, yönetim ve organizasyon süreçlerinin geliştirilmesi, bilgi teknolojilerinin kullanımının artırılmasına bütünsel açıdan yaklaşılmasıdır.

	Okula Devam/ Devamsızlık

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulmasıdır.
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
Yapılan etkinliklerle (Şiir gecesi, halk oyunları çalışmaları, spor turnuvaları vb.) öğrencilerimizin alandaki gelişiminin sağlanmasıdır.
	Kurumsal Yönetim 
Kurumsallaşmayı geliştirecek ve yerleştirecek eğitim yönetimi anlayışıdır.

(Çalışanların motivasyon, kurumsal aidiyet ve memnuniyetinin artırılması) 

	Okula Uyum, Oryantasyon
Okulumuza her yıl yeni kaydedilen anasınıfı ve birinci sınıf öğrencilerimizin, yabancı uyruklu öğrencilerimizin kısa sürede okula ve okul çalışmalarına alışması için yapılan etkinliklerdir.
	Sınıf Tekrarı

Öğrencilerimizin problemlerini ve sosyo-ekonomik dezavantajlarını erken teşhis edip sınıf tekrarı yapmamaları için çalışmaları kapsamaktadır.
	Bina ve Yerleşke

Binanın, binanın yerleşim yerinin yaptırılması ve yaşatılmasını eğitim bilimlerindeki gelişmelerin alana yansıtılmasını içermektedir. 

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

Rehberlik servisi, okul yönetimi ve öğretmen-veli işbirliği ile özel öğrencilerimizin eğitim sistemimize kazandırılmasıdır.
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
Rehberlik servisi, okul yönetimi ve öğretmen-veli işbirliği ile  öğrencilerimizin bir üst eğitim kurumuna ve hayata hazırlanmasını kapsamaktadır.
	Donanım

Okulumuzun bu çağın  gelişimlerini(eğitim bilimleri, sosyal bilimler vb.) takip edebilmesi için gerekli araç-gereçlere sahip olma düzeyini belirtmektedir.

	Yabancı Öğrenciler

Yabancı öğrencilerin okulumuza ve ülkemize uyumunu kolaylaştıracak doğru eğitim-öğretim yöntemlerini,  doğru yer, doğru zamanda kullanılmasıdır.
	Öğretim Yöntemleri

Öğretim yöntemlerindeki gelişmeleri sürekli takip ederek ulaşılan verileri güncel eğitim-öğretim hayatında uygulamayı kapsamaktadır.
	Temizlik, Hijyen

Temizlik İmandandır hedefiyle yola çıkarak kurumsallığımızı güçlendirip, örnek bir okul olma yolunda ilerlemektir.

	Hayat Boyu Öğrenme

Hem öğrencilerimize hem de çevremizde çeşitli alanlardaki eğitim-öğretime ihtiyaç duyan vatandaşlarımıza okulumuzun kapılarını açması, öğrenmenin hayat boyu sürdürülebilecek vazgeçilmemesi gereken bir uğraş olduğunu  yaparak-yaşayarak örnek olma yoluyla göstermektir. 

	Ders Araç Gereçleri

Sınıfları ve okulun diğer birimlerini ihtiyaç duyulan eğitim araç-gereçleriyle donatmayı ve işlevsel biçimde aktif kullanmayı ifade etmektedir.
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği
Önce iş ve okul güvenliği anlayışıyla kanun ve yönetmeliklerin ışığında gereken tedbirleri alıp, gerekli çalışmaları yaparak istenmeyen olayların(kaza, yangın vb.) önüne geçilmesini sağlamaktır.


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime erişmesi.

	2
	Eğitim ve öğretime katılım ve eğitim öğretimi tamamlama oranlarının artırılması.

	3
	Velilere gerekli rehberliğin yapılması.

	4
	Velilerin eğitim-öğretimin iyileştirilmesine katkılarını sağlayacak uygulamaların artırılması.

	5
	Öğrencilerin devam-devamsızlık durumlarının günlük takip edilerek velilerimize bildirilmesi.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Mevcut  imkanlarımızı en iyi şekilde kullanarak öğrencilerimize çağımıza uygun bilgi, beceri, tutum, davranışların kazandırılması.

	2
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler ile özgüven, düşünme becerileri, ve kültür becerilerinin artırılması.

	3
	Öğrencilerimize okumayı sevdirmek için yaşlarına uygun kaliteli kitap ve dergilerin sağlanması. 

	4
	Velilerle  bazı sınıflarda yapılan kitap okuma etkinliklerinin devam ettirilerek yaygınlaştırılması.

	5
	Okul yönetimi ve öğretmenlerle, eğitim bilimleri ile ilgili güncel kaynakları takip ederek gelişmelerin okul ortamına yansıtılması.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzun insani, fiziki ve mali alt yapı süreçleriyle ilgili eksiklerini tamamlayıcı tedbirlerin alınması.

	2
	Okulumuzdaki yönetim ve organizasyon süreçlerinin geliştirmesi.

	3
	Öğretmen ve yöneticilerimizin hizmet içi eğitime teşvik edilmesi.

	4
	Paydaşların mutlu olmasını sağlayacak kurumsal iklimin oluşturulması.

	5
	Okulumuzun iş güvenliği, onarım ve bakım esaslarının önceliklerine göre planlamasının yapılması.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON, TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
Okul müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ

Her öğrencimizin iyi bir vatandaş olması   için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; öğrencilerimizi  milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek;  ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamaktır.
VİZYONUMUZ
Yıldırım İlçesi’nin etkili okullarından birisi olacağız. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1)Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı ve onları geliştiren bir yaşam anlayışını benimseriz. 

2)Karar alma sürecinde katılımcılık, iş ve işlemlerde şeffaflık ve eşitlik esastır,
4) Bütün öğrencilerin “öğrenmeyi” öğrenebileceklerine inanırız. Kaybedecek tek bir evladımız yoktur.
 5)Bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izler, çalışma hayatımızda bu gelişmelere sürekli yer veririz.

 6) Geleceği şimdiden   yaşarız.  7)  Sabırlıyız, dinlemesini biliriz.  
8) Biz bilinciyle çalışırız. Başarıyı da başarısızlığı da beraber sahipleniriz.
 9) Eğitime verilen her türlü emek bizim için kutsaldır.

10) Paydaşlarımızın düşünce ve önerileri bizim için çok önemlidir. 

11) Yaptıklarımızı yeterli görmüyoruz. Her zaman iyinin daha iyisi olduğunu, olacağını biliyoruz.

TEMEL İLKELERİMİZ

1) Çalışma arkadaşlarımıza değer verme.

2) Çevreye, topluma ve güncel olaylara duyarlı olma. 

3) Bilimsel ve objektif planlama yapma.  4) Evrensel ahlak ilkelerine bağlılık.  5) Sürekli iyileştirme ve geliştiren yenilikçilik anlayışı.

6) Sevgi, saygı, hoşgörüye dayalı yapılanma.

7) Daima özgüven sahibi olma.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF   VE  EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim, okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı %
	%100
	%100
	%100

     
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%63
	%67
	%73
	%83
	%93
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100

     
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0,5
	%0,5
	
	
	
	

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0,38
	%0,38
	
	
	
	

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0

	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%100
	%100
	%100

     
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	60
	70
	80
	90
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Okul Müdür Yardımcıları 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerinin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	 Müdür Yardımcısı
	Haziran 2024

	1.1.5
	Yabancı öğrencilerin devamsızlığını azaltacak çalışmalar yapılacak.
	Müdür Yardımcısı
	Her iki eğitim-öğretim döneminde de devam edecek.

	1.1.6
	Okulumuzun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerinin kullanımına uygunluğunu artıracak çalışmalar yapılacak.
	Okul Yönetimi
	15 Haziran-30 Ağustos

	1.1.7
	Hayat boyu öğrenme kapsamında,  velilerimizden istek oldukça  ilçemiz halk eğitim merkezi ile işbirliği içinde kursların açılmasına öncülük edilecek.
	Müdür Yardımcısı
	İkinci eğitim-öğretim dönemi


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Veli toplantıları sayısı
	Gerektikçe yapılacak 
	Gerektikçe yapılacak.
	Gerektikçe yapılacak.
	Gerektikçe yapılacak 
	Gerektikçe yapılacak.
	Gerektikçe yapılacak.

	PG.1.1.b
	Öğrencilerin oyunla ve severek öğrenecekleri eğitim-öğretim ortamları oluşturulması
	Her iki dönem
	Her iki dönem
	Her iki dönem
	Her iki dönem
	Her iki dönem
	Her iki dönem

	PG.1.1.c.
	Sosyal faaliyetlerin yapılması 
	Belirli gün ve haftalar
	Belirli gün ve haftalar
	İhtiyaca uygun faaliyetler
	İhtiyaca uygun faaliyetler
	İhtiyaca uygun faaliyetler
	İhtiyaca uygun faaliyetler


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Veli toplantıları daha nitelikli hale getirilecek.
	Okul yönetimimiz ve öğretmenlerimiz
	Ayda bir toplu olarak yapılacak.

	1.1.2
	Öğrencilerin oyunla ve severek öğrenecekleri eğitim-öğretim ortamları oluşturulacak.
	Okul yönetimi, öğretmenlerimiz, velilerimiz
	2024-2028

	1.1.3
	Sosyal faaliyetlere giderek artan sayıda  yer verilecek.
	Okul yönetimi, öğretmenlerimiz, velilerimiz
	2024-2028


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Meslek tanıtımlarının yapılması.
	4.sınıflara yönelik olarak
	4.sınıflara yönelik olarak
	4.sınıflara yönelik olarak
	4.sınıflara yönelik olarak
	4.sınıflara yönelik olarak
	4.sınıflara yönelik olarak

	PG.1.1.b
	Değişik meslek sahiplerinin sınıflarda çeşitli etkinliklerle mesleklerini tanıtması.
	İstekli sınıflara yönelik olarak yapılacak.
	İstekli sınıflara yönelik olarak yapılacak
	İstekli sınıflara yönelik olarak yapılacak
	İstekli sınıflara yönelik olarak yapılacak
	İstekli sınıflara yönelik olarak yapılacak
	İstekli sınıflara yönelik olarak yapılacak

	PG.1.1.c.
	İşyerlerine gezi yapılması.
	4.sınıflara yönelik olarak
	4.sınıflara yönelik olarak
	4.sınıflara yönelik olarak
	4.sınıflara yönelik olarak
	4.sınıflara yönelik olarak
	4.sınıflara yönelik olarak


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Meslek tanıtımları yapılacak.
	Sınıf ve rehber öğretmenlerimiz
	2024-2028

	1.1.2
	Değişik meslek sahipleri sınıflarda çeşitli etkinliklerle mesleklerini tanıtacak(velilerimiz öncelikli olarak).
	Okul yönetimimiz ve öğretmenlerimiz. 
	2024-2028

	1.1.3
	Çeşitli işyerlerine gezi yapılacak.
	Okul yönetimimiz ve öğretmenlerimiz.
	2024-2028


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki, mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp, çağın gereklerine uygun yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.a
	Öğretmenlerimizin hizmet içi  eğitim faaliyetlerine katılım sayısı. 
	2
	3
	4


	5
	5
	6

	PG.3.2.b
	Okulun kendisine ait bir kantini olması için çalışmalar yapılması.
	Kantin yandaki okulla birlikte kullanılıyor.
	Okula kantin kazandıracak çalışmalar yapılacak
	Okul kantini kuruluşu ve işletilmesi. 
	Kantinin yaşatılması ve denetlenmesinin yapılması.
	Kantinin yaşatılması ve denetlenmesinin yapılması
	Kantinin yaşatılması ve denetlenmesinin yapılması

	PG.3.3.c.
	Okul bahçesi etkinlik alanlarının artırılması. 
	Alanlar yeterli değil. 
	Bahçeye oyun alanları çizilecek..
	Bahçenin bakımı ve güzelleştirilmesi.
	Bahçenin bakımı ve güzelleştirilmesi.
	Bahçenin bakımı ve güzelleştirilmesi.
	Bahçenin bakımı ve güzelleştirilmesi.

	PG.3.4.d.
	Okulumuzun teknolojik yönden daha donanımlı hale getirilmesi.
	Okulun zamanın gereklerine uygun şekilde teknolojik kaynaklarla donatılması.
	Okulun zamanın gereklerine uygun şekilde teknolojik kaynaklarla donatılması.
	Okulun zamanın gereklerine uygun şekilde teknolojik kaynaklarla donatılması.
	Okulun zamanın gereklerine uygun şekilde teknolojik kaynaklarla donatılması.
	Okulun zamanın gereklerine uygun şekilde teknolojik kaynaklarla donatılması.
	Okulun zamanın gereklerine uygun şekilde teknolojik kaynaklarla donatılması.


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğretmenlerimizin hizmet içi  eğitim faaliyetlerine katılım sayısı artırılacak.
	Okul yönetimi
	2024-2028

	1.1.2
	Okulumuza kantin kazandırılacak.
	Okul yönetimi
	2024-2028

	1.1.3
	Okul bahçesi etkinlik alanları artırılacak.
	Okul yönetimi ve öğretmenlerimiz
	2024-2028

	1.1.4
	Okulumuzun teknolojik yönden daha donanımlı hale getirilecek.
	Okul yönetimi
	2024-2028


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme  Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	--------
	---------
	---------
	---------
	--------
	-------------

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	--------
	---------
	---------
	---------
	--------
	-------------

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	275
	2.300
	10.000
	15.000
	

	TOPLAM
	
	275
	2.300
	10.000
	15.000
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planının izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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